Bei Ehrenamtlichen lauft
der Frust allméhlich heif3

Steht die Tradition der
Freiwilligkeit bei der
Brandbekampfung vorm
Kollaps? Der Kreisbrand-
inspektor sieht Landes-
und Bundespolitik in der
Pflicht, den freiwilligen
Feuerwehren deutlich
mehr beizustehen.

Von Andreas Beer

Steinach/Lauscha - Das Missver-
hiltnis zwischen der Vielfalt an Auf-
gaben, welche den freiwilligen Feu-
erwehren im Landkreis Sonneberg
iiberantwortet ist, und ihren Res-
sourcen, kam am Wochenende in
Lauscha und Steinach zur Sprache.
In der Glasbliserstadt hatte die frei-
willige Feuerwehr zu einem Tag der
offenen Tiir eingeladen, nicht zuletzt
um neue Mitglieder fiir die ausge-
zehrte Einsatzabteilung zu werben.
Nach der thiiringenweit beachte-
ten Loscheimer-Aktion - im Herbst
hatten die Lauschaer schon einmal
auf ihre Probleme aufmerksam ge-
macht, indem sie im gesamten Stadt-
gebiet Wasserkiibel verteilten — war
der Tag der offenen Tir am Sonn-
abendnachmittag die zweite Aktion,
die allerdings wiederum ohne Reso-
nanz endete. Wie Lauschas Wehrfiih-
rer Manuel Greiner-Stoffele duflert,

wurden im Vorfeld 80 Manner im ge-

eigneten Alter personlich ange-
schrieben. Nur vier schauten dann
im Feuerwehrdepot vorbei. Die Ent-
tauschung {iber diesen Unwillen,
sich tiberhaupt informieren zu wol-
len, stand den Aktiven mithin ins
Gesicht geschrieben. Zumal sich die
Probleme bei der Freiwilligen Feuer-
wehr Lauscha weiter verscharfen.
GemaR  Organisationsverordnung
miisste die Wehr um die 40 Mitglie-
der vorhalten, um all ihre Fahrzeuge
gemil der Richtlinien zu besetzen.
Davon kann bei 23 Freiwilligen aktu-
ell lingst nicht mehr die Rede sein.
So entspann sich nach Ende dieses
bereits zweiten Aktionstages binnen
kurzer Zeit unter den Rettern eine
Diskussion, ob man nicht vom Frei-
willigen auf ein Pflicht-Feuerwehr-
System umsteigen miisse. In der Ost-
see-Gemeinde Binz war ein solcher
Kulturbruch Ende des vergangenen
Jahrzehnts vollzogen worden. Die
Erfahrungen mit zwangshalber re-
krutierten Feuerwehrlern waren zwar
durchwachsen. Dennoch konnte we-
nig spiter immerhin eine Neugrin-
dung der zwischenzeitlich aufgelds-

Die Daumen zeigen nach oben, die Gesichter nach unten: Voll bedient von der

nur geringen Besucherzahl beim Tag der offenen Tiir im Feuerwehrdepot Lauscha
sind Andreas Weigelt, Tom Faber und Manuel Greiner-Stoffele.

ten freiwilligen Feuerwehr erfolgen,
weil sich nach der drakonischen
MafRnahme wieder genug Ehrenamt-
liche fanden. Ob derlei fiir Lauscha
taugt? Manuel Greiner-Stoffele lief
es offen. Nur eines sei deutlich: ,Wir
haben jetzt alle Register gezogen,
mehr kénnen wir nicht machen.”

Am Ende ergebnislos

Auch zur Jahreshauptversamm-
lung der Stitzpunktfeuerwehr Stein-
ach sprach die Wehrspitze um Stadt-
brandmeister Holger Jacob und sei-
nem Vize René Leipold die bestehen-
den Probleme klar an. Jacob dufierte,
die Zahl der Brandeinsitze habe sich
2014 im Vorjahresvergleich verdop-
pelt. ,Die Ursache dafiir lag nicht da-
rin, dass es in Steinach ofter brannte,
sondern darin, dass die Kameraden
der Feuerwehr Steinach vermehrt in
Nachbarorte ausriicken mussten — zu
einem Werkstatt-Brand nach Sonne-
berg, zu zwei Wohnhausbrinden
nach Lauscha und Neuhaus am
Rennweg.” Und die Aufgaben neh-
men weiter zu: So miissen sich die
Steinacher auf eine weitere Ausdeh-
nung ihres Einsatzbereiches einstel-
len im Zuge des Baus der Schnell-
bahnstrecke durch den Thiiringer
Wald. Um fiir einen Notfall an der
ICE-Trasse gewappnet zu sein, bedir-
fe es weiterer Spezial-Ausbildungen,
50 Jacob.

JEn  groBerer  Einsatzbereich
bringt noch mehr Einsatze und noch
mehr Arger mit den Arbeitgebern®,
schlussfolgerte Leipold aus seinem
Bericht zu den Strukturdaten der
Steinacher Wehr. Was da erwartet
wird, habe mit Freiwilligkeit nicht
mehr viel zu tun, sondern eher mit

einem zweiten Beruf. Kurzfristig

kénne man vielleicht jenen Wehren,
die wie die Steinacher mit 47 Mén-
nern und Frauen personell gut aufge-
stellt sind, noch mehr an Arbeit und
Verantwortung aufhalsen. So kénne
die Grundsicherung gewahrt blei-
ben. Doch mittel- und langfristig
iiberfordere eine solche Strategie die
Ehrenamtlichen. Schon jetzt seien
unter der Woche kaum genug Kame-
raden in der .

Stadt, um ein
Fahrzeug aus-
reichend perso-
nell zu beset-
zen. Eine Situa-
tion, die in drei
von vier Feuer-

wehren im

Landkreis ver-

gleichbar  ge-

strickt ist. ,Die .
Probleme sind Mathias
bekannt”, Niichterlein.
schloss Lei-

pold, ,geredet worden ist genug.” Er
erwarte Hilfe von der Politik. Und sei
es, dass in Job-Ausschreibungen fiir
den kommunalen Bauhof der Passus
einer Bereitschaft zum Mittun in der
freiwilligen Feuerwehr eine Wieder-
aufnahme findet.

Sonnebergs Kreisbrandinspektor
Mathias Niichterlein griff die Sorgen
auf - mitunter in bisher ungekannter
Schirfe: ,Wiren die freiwilligen Feu-
erwehren eine Bank, sie waren langst
gerettet worden.” Doch Bundes- und
Landespolitik wiirden die Dinge
schleifen lassen. Ob Feuerwehr-Ren-
te, Bevorzugung von Bewerbern bei
offentlicher Stellenvergabe, ob Feu-
erwehrangehorigen-Quote in Unter-
nehmen oder den Richtlinien zur
Forderung der Anschaffung von neu-

er Technik - ein Problem, das sich 25
Jahre nach der Wende immer mehr
stellt — {iberall bleiben demnach die
Entscheider in Erfurt und Berlin ihre
Hausaufgaben schuldig. Offenkun-
dig sei das fiir ihn geworden beim
Feuerwehrforum im Rahmen des
Landtagswahlkampfes in Lauscha
mit dem damaligen Innenminister
Jorg Geibert. ,Am Ende war das alles
vollig ergebnislos. Ich bin gespannt,
wie es sein Nachfolger machen
wird”, bilanzierte Nichterlein.

Immerhin gebe es bei den Biirger-
meistern und im Landratsamt sehr
wohl ein Problembewusstsein, doch
dem stehe der von Land und Bund
verordnete Einspar-Zwang gegen-
iiber. ,Erst wenn das letzte Feuer-
wehrauto eingespart, der letzte Frei-
willige vergrault ist, wird man einse-
hen, dass Geld allein kein Feuer 10-
schen kann.”

Dramatische Erfahrung

Vielfach sei zudem bei den Biir-
gern noch gar nicht angekommen,
dass irgendwann vielleicht gar keiner
mehr kommt, wenn es Hilfe braucht.
Schon bei manchen Stadtréten sei er
verwundert tibers mangelnde Wis-
sen um die Zusammenhinge: ,Da-
mit droht etwas kaputt zu gehen, was
tiber Jahre hinweg funktioniert hat.”
Ihm graue davor, angesichts der be-
stehenden Schieflage - ,nur ein
Viertel aller Feuerwehren im Kreis ist
unter der Woche in der Zeit von 7 bis
17 Uhr einsatzbereit und kann we-
nigstens eine Staffel mit sechs Mann
vorhalten” — jetzt die Herausforde-
rungen im Rahmen der Sicherheit
des ICE angehen zu missen.

Seinen personlichen Frust machte
der Ernstthaler zudem an zwei Ereig-
nissen vom vergangenen Jahr fest. So
war er beim Wohnhausbrand in der
Nacht auf den ersten Adventssonn-
tag in Lauscha als Erster vor Ort. Tags
darauf erlebte er gleiches in Neuhaus
am Rennweg. Mehrere Minuten war-
tete der Kreisbrandinspektor aufs
Eintreffen der Feuerwehren. Minu-
ten, die einem im Moment, der ra-
sches Handeln fordert um Men-
schenleben zu retten, als Ewigkeit er-
scheinen. ,Uns fehlen Mitglieder,
die helfen wollen und helfen kon-
nen”’, mahnte der 31-Jahrige im
Nachgang dieser dramatischen Er-
fahrung, Die richtigen Anreize zu
setzen, die notwendigen Vorausset-
zungen zu schaffen, sei aber Dauer-
Aufgabe der Politik. Dass viele Retter
bereits klaffende Liicken durch noch
mehr Engagement ausgleichen,
,noch mehr ihre eigenen Interessen
hintenanstellen”, das werde nicht
mehr lange funktionieren.
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Kommentar

Konkrete
Anreize setzen

Von Andreas Beer

Fiir Mitte Februar wird Thiringens
neuer SPD-Innenminister nebst sei-
nem Staatssekretdr in der Lauschaer
Feuerwache erwartet. Das Duo wird
gut daran tun, einige handfeste Zu-
sagen in petto zu haben und nicht
allein das beriihmte offene Ohr auf-
zuspannen. ,Geredet worden ist ge-
nug”, diesen Satz hort man in die-
sem Friihjahr, zu diversen Jahres-
hauptversammlungen der Feuer-
wehren im Landkreis, allerorten. Es
kann kaum anders sein. Einerseits
fordert die Gesellschaft grofitmogli-
che Flexibilitit, bereitet die Politik
in Bund und Land genau diesem
Ziel den Boden. Andererseits ver-
tragt sich genau das nicht mit der
Verbindlichkeit und Verlasslichkeit,
die ein seit jeher eingeiibtes System
fordert, das bei der Brandbekdmp-
fung vor Ort und vor allem im lind-
lichen Raum allein auf Freiwilligkeit
setzt. Vom Arbeitsplatz wegrennen,
um ein Unfallopfer aus dem Auto
zu schneiden? Den Feierabend op-
fern, um im Nachbarort ein Feuer
zu loschen? Vielen ist das zu viel.
Und die zunehmend wenigen, die
sich diesen Gefahren und Risiken
stellen, nehmen verédrgert zu Kennt-
nis, dass ihnen dieses Engagement,
ob im Privat- oder im Arbeitsleben,
nicht gutgeschrieben wird. Die Mo-
tivation der Feuerwehrler zu star-
ken, das Anreiz-Systemn zu dndern —
sei es in Form von Pluspunkten im
Alter, bei der Aufwandsentschadi-
gung durch die offentliche Hand
oder bei Vergiinstigungen beim Be-
such offentlicher Einrichtungen —
wire ein Ansatz. Nur mit Fensterre-
den, allein mit 6ffentlichen Wiirdi-
gungen vom Schulterklopfer bis zur
Urkunden-Ubergabe, ist es jeden-
falls nicht mehr getan, um Men-
schen fiir den Dienst am Gemein-
wesen zu begeistern.




